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Ny néaringsgrensindelning fran och med januari 2009
Statistiken redovisas efter standard for svensk niringsgrensindelning (SNI),
vilken dven dr anpassad efter den europeiska standarden. Frén och med januari
2009 har en ny version av denna klassificering, SNI 2007, inforts. Omléggning-
en till den nya niringsgrensindelningen har medfort att andelen foretag som
bytts ut i urvalet mellan 2008 och 2009 &r storre 4n i normalfallet. SNI-
omléggningen kan ddrmed paverka jémforelser med tidigare resultat.

Lonedkningen var 2,8 procent for arbetare

Den preliminéra genomsnittliga timldnen for arbetare var under juli 2009

135,30 kronor exklusive overtidstilligg och 137,00 kronor inklusive over-
tidstillagg, vilket ar en 6kning med 2,8 procent respektive 2,4 procent jamfort
med juli 2008. Under juli 2009 var den prelimindra genomsnittliga manadslonen
for tjanstemén exklusive rorliga tillagg 31 910 kronor och inklusive rorliga
tilldgg 32 490 kronor, vilket dr en 6kning med 2,9 respektive 3,0 procent jam-
fort med juli 2008.

Andelen overtid minskade
Andelen 6vertidstimmar for arbetare var under juli 2009 1,8 procent, vilket &r
en minskning med 0,4 procentenheter jamfort med juli 2008.

Allmant om statistiken

Forandringstalen dr baserade pa skillnader mellan de preliminéra 16nerna for ar
2009 och de definitiva 16nerna for ar 2008. Till de preliminéra 16nerna kan yt-
terligare l16nedkningar komma i form av retroaktiva loneutbetalningar. Dessut-
om kan mindre justeringar goras p.g.a. ytterligare inkomna blanketter. Den slut-
liga genomsnittslonen faststills efter ett ar.
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Teckenforklaring
Explanation of symbols

Uppgift for osaker for att redo-

visas

Data not available

Forteckning over de i undersékningen ingaende naringsgrenarna (SNI 2007)
List of industry sectors

Standard for naringsgrensindelning

Standard industrial classification

B-S exkl. O Totalt

B
C
B+C

25-30+33
D

E

X

z =

wxn ©OT

Gruvor och mineralutvinningsindustri
Tillverkningsindustri

Gruvor och mineralutvinningsindustri +
Tillverkningsindustri

Verkstadsindustri

El-, gas- och varmeverk

Vattenverk; reningsverk o.d., avfalls-
anlaggningar

Byggindustri

Handel; serviceverkstader for motor-
fordon och motorcyklar

Transport- och magasineringsforetag
Hotell och restauranger
Informations- och kommunikations-
foretag

Kreditinstitut och forsakringsbolag
Fastighetsbolag och fastighets-
forvaltare

Foretag inom juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik

Foretag inom uthyrning, fastighets-
service, resetjanster och andra
stddtjanster

Utbildningsvasendet

Enheter for vard och omsorg, social-
tjanst

Enheter for kultur, néje och fritid
Andra serviceféretag

Total

Mining and quarrying

Manufacturing

Mining and quarrying + Manufacturing

Engineering industry

Electricity, gas, steam and air conditioning
supply

Water supply; sewerage, waste management
and remediation activities

Construction

Wholesale and retail trade; repair of motor vehi-
cles and motorcycles

Transportation and storage

Accommodation and food service activities
Information and communication

Financial and insurance activities
Real estate activities

Professional, scientific and technical activities
Administrative and support service activities
Education

Human health and social work activities

Arts, entertainment and recreation
Other service activities
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1. Genomsnittlig timlon, exklusive och inklusive overtidstillagg, samt andel 6vertid for

arbetare inom privat sektor under juli 2009

1. Average hourly earnings of manual workers in the private sector, excluding and including
overtime pay, and percentage of overtime hours, July 2009

Genomesnittlig tim-
16n", exkl. dver-

Procentuell an-

Genomsnittlig timlén”,

Naringsgren P Forandring fran o artid il : 2t At Forandring fran
(SNI 2007) tidstillagg juli 2008, % del dvertid, juli inkl. dvertidstillagg juli 2008, %
2008 2009
B-S exkl. O 135,32 + 0,80 2,8 2,2 1,8 137,04 + 0,82 2,4
B 184,24 + 5,07 6,3 7,5 4,6 186,34 + 5,18 55
C 143,06 + 1,03 2,6 3,1 2,6 14547 + 1,12 2,2
B+C 143,80 + 1,02 2,7 3,2 2,7 146,20 = 1,11 2,3
25-30+33 141,23 + 1,80 2,1 3,2 2,2 143,27 + 2,00 1,4
D 146,71 + 3,25 2,4 4,0 4,6 153,71 + 3,22 3,0
E 139,88 + 1,15 54 4,4 3,5 143,43 = 1,31 4,9
F 150,35 + 1,78 3,9 2,1 2,3 152,39 + 1,72 3,8
G 132,24 + 2,62 3,7 1,4 1,0 133,25 + 2,61 3,3
H 136,29 + 2,13 1,9 3,6 3,1 139,25 + 2,38 1,3
I 116,80 + 2,40 4,8 0,4 0,2 116,99 + 240 4,7
J . x . . " " .t . "
K . o* . . . . .t . .
L 124,04 + 1,76 4,2 1,1 1,0 125,42 + 1,72 4.1
M 133,42 + 6,30 6,5 1,4 1,9 135,35 + 6,27 6,9
N 125,04 + 2,11 2,6 2,6 2,3 126,98 + 2,18 2,3
P 128,34 + 6,57 7,1 0,2 0,2 128,53 + 6,55 7.1
Q 131,43 + 2,11 3,2 0,5 0,6 132,13 + 2,07 3,3
R 117,70 + 2,53 3,7 1,1 0,8 118,67 = 2,64 3,6
S 118,12 + 3,03 3,4 0,8 0,6 118,62 + 3,04 3,1

1) Virdet till hoger om + anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen.

1) The value on the right hand side of + indicates a 95% confidence interval around the estimate.
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2. Genomsnittlig manadslon, exklusive och inklusive rorliga tillagg, for tjansteman
inom privat sektor under juli 2009

2. Average monthly salary of non-manual workers in the private sector, excluding and includ-
ing variable supplements etc, July 2009

el . L1 - o L1

Naringsgren Genomsnittlig manadsion’, Férandring fran juli Genomsnittlig manadslon’, srandri an iuli
(SNI 3087) exkl. rorl. tilldgg m.m, kronor 92008J% inkl. rorl. tillagg m.m, kronor Forandrlnngéggjté/ll
, %

B-S exkl. O 31913 225 2,9 32491 ¢ 221 3,0
B 35090 =+ 664 6,5 35476 + 651 6,9
C 35466 + 223 3,8 35649 = 223 3,6
B+C 35463 =+ 221 3,8 35647 t 221 3,7
25-30+33 36135 + 298 3,4 36273 298 3,3
D 32743 t 455 2,2 33244 459 2,1
E 31723 457 54 32055 t 453 55
F 32102 1456 1,9 32542 1156 2,5
G 30699 + 784 2,3 31427 778 1,7
H 26833 + 292 4.4 27 418 280 4,3
| 29238 + 539 3,0 29353 545 3,0
J 34670 =+ 847 2,5 35534 974 2,4
K 36341 1262 4,5 37093 1045 55
L 31349 1211 7,5 33150 857 55
M 34446 + 743 0,2 35041 706 0,9
N 24694 + 727 2,5 25715 629 3,8
P 25576 + 815 5,1 25653 817 5,1
Q 27760 + 702 3,6 28412 737 3,7
R 27 554 + 500 5,2 27 861 500 5,6
S 28642 + 670 57 28847 + 666 5,7

1) Virdet till hoger om + anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen.
1) The value on the right hand side of + indicates a 95% confidence interval around the estimate.
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3. Genomsnittlig timlon, exklusive overtidstillagg, exklusive och inklusive retroaktiva
Ioner, for arbetare inom den privata sektorn under juli 2008

3. Average hourly earnings of manual workers in the private sector, excluding overtime pay,
excluding and including retroactive wage supplements, July 2008

Genomsnittlig timlén”,

Genomsnittlig timlén”,

Naringsgren g Retroaktiv ) 9 Forandring fran juli
(SNI 2007) exkl. retroaktiv 16n, kronor 16n, kronor inkl. retroaktiv 16n, kronor 200727 %
B-S exkl. O 131,25 0,56 0,38 131,63 + 0,56 3,6
B 172,59 1,70 0,70 173,28 1,70 3,0
C 138,64 0,55 0,78 139,42 = 0,56 3,9
B+C 139,21 0,55 0,78 139,99 = 0,55 3,9
25-30+33 137,41 0,75 0,88 138,28 = 0,75 4,6
D 142,74 3,42 0,47 143,21 3,58 2,0
E 132,67 1,25 0,09 132,75 = 1,24 6,4
F 144,56 + 2,39 0,19 144,75 2,39 3,8
G 127,30 1,36 0,20 127,50 = 1,37 3,1
H 133,29 1,31 0,41 133,70 = 1,31 4,8
| 111,36+ 1,23 0,09 111,45 = 1,23 5,8
J + +

K . + . . . + . i
L 118,78 1,87 0,23 119,00 = 1,87 1,7
M 125,08 6,22 0,23 125,32 6,18 3,6
N 121,73 1,85 0,19 121,92 1,85 3,7
P 119,45 4,17 0,40 119,85 4,24 2,8
Q 127,05 + 2,03 0,28 127,32 2,01 8,9
R 113,50 2,94 0,05 113,54 2,94 6,5
S 113,32 + 2,52 0,93 114,25 + 2,48 2,9

1) Virdet till hoger om + anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen.

2) Forandringstalen mellan aren 2007 och 2008 &r framraknade utifrdn en schablonmodell som baseras pa 1onesummor fran undersdkningen

Foretagens ekonomi (FEK).

1) The value on the right hand side of + indicates a 95% confidence interval around the estimate.

2) The figures of change from 2007 to 2008 are calculated according to a model based on gross pay from the Structural Business Statistics

survey.
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4. Genomsnittlig timlon, inklusive dvertidstillagg, exklusive och inklusive retroaktiva
Ioner, for arbetare inom den privata sektorn under juli 2008

4. Average hourly earnings of manual workers in the private sector, including overtime pay,
excluding and including retroactive wage supplements, July 2008

Genomsnittlig timlon”,

Genomsnittlig timlén”,

Naringsgren g Retroaktiv ) g Forandring fran juli
(SNI 2007) exkl. retroaktiv 16n, kronor I6n, kronor inkl. retroaktiv 16n, kronor 200727 %
B-S exkl. O 133,38 0,57 0,38 133,76 0,57 3,4
B 175,93 1,63 0,70 176,62 + 1,63 2,9
C 141,61 0,57 0,78 142,39 0,58 3,5
B+C 142,19 0,56 0,78 142,97 0,57 3,4
25-30+33 140,43 0,77 0,88 141,31 0,78 41
D 148,72 3,93 0,47 149,19 4,11 2,2
E 136,59 1,28 0,09 136,68 + 1,26 57
F 146,66 + 2,40 0,19 146,85 + 2,40 3,9
G 128,80 1,28 0,20 129,00 + 1,29 3,1
H 137,03 1,42 0,41 137,44 + 1,42 4,2
| 111,69 + 1,24 0,09 111,78 1,24 5,8
J . % . . .t . .
K . % . . .t . .
L 120,22 + 1,94 0,23 120,45 1,94 1,9
M 126,39 6,09 0,23 126,62 + 6,05 3,2
N 123,91 1,94 0,19 124,09 ¢ 1,94 3,4
P 119,63 4,16 0,40 120,04 + 4,23 2,5
Q 127,68 + 2,13 0,28 127,96 + 2,12 9,0
R 114,53 2,96 0,05 114,57 2,96 6,7
S 114,12 + 2,58 0,93 115,05 + 2,54 2,7

1) Virdet till hoger om + anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen.

2) Forandringstalen mellan aren 2007 och 2008 &r framraknade utifran en schablonmodell som baseras pa 1onesummor fran undersdkningen

Foretagens ekonomi (FEK).

1) The value on the right hand side of + indicates a 95% confidence interval around the estimate.

2) The figures of change from 2007 to 2008 are calculated according to a model based on gross pay from the Structural Business Statistics

survey.



Medlingsinstitutet och SCB 9 AM 38 SM 0909

5. Genomsnittlig manadslon, exklusive rorliga tillagg m.m., exklusive och inklusive
retroaktiva I6ner for tjansteman inom den privata sektorn under juli 2008

5. Average monthly salary, excluding variable supplements, etc, excluding and including ret-
roactive wage supplements, of non-manual workers in the private sector, July 2008

Naringsgren Genomsnittlig manadslon', Retroaktiv Genomsnittlig manadslon’, Féréndring fran juli
(SNI 2007) exkl. retroaktiv 16n, kronor 16n, kronor inkl. retroaktiv 16n, kronor 20072 %
B-S exkl. O 30876 208 126 31002 210 4,0
B 3289 + 1797 42 32938 + 1811 4,2
C 33934 123 244 34178 125 54
B+C 33923 125 241 34164 125 54
25-30+33 34617 + 169 318 34935 + 172 4,9
D 31981 280 50 32031 280 6,1
E 30073 551 17 30090 557 58
F 31431 ¢t 445 65 31496 + 445 57
G 29867 702 144 30011 = 708 2,9
H 25652 700 51 25703 706 3,6
| 28354 559 45 28399 561 4.8
J 33759 363 59 33818 363 57
K 34745 1033 19 34764 1035 0,9
L 29050 + 1123 108 29158 1127 -5,6
M 34238 739 147 34385 739 2,1
N 24041 598 58 24099 604 2,2
P 24274 % 267 68 24342 269 3.1
Q 26717 512 89 26806 + 512 10,4
R 26035 549 160 26195 + 557 5,1
S 26804 423 293 27097 417 1,7

1) Virdet till hoger om + anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen.

2) Forandringstalen mellan aren 2007 och 2008 &r framraknade utifran en schablonmodell som baseras pa 1onesummor fran undersdkningen
Foretagens ekonomi (FEK).

1) The value on the right hand side of + indicates a 95% confidence interval around the estimate.

2) The figures of change from 2007 to 2008 are calculated according to a model based on gross pay from the Structural Business Statistics
survey.
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6. Genomsnittlig manadslon, inklusive rorliga tillagg m.m., exklusive och inklusive
retroaktiva I6ner for tjansteman inom den privata sektorn under juli 2008

6. Average monthly salary, including variable supplements, etc, excluding and including ret-
roactive wage supplements, of non-manual workers in the private sector, July 2008

Naringsgren Genomsnittlig manadslon', Retroaktiv Genomsnittlig manadslon’, Féréndring fran juli
(SNI 2007) exkl. retroaktiv 16n, kronor I6n, kronor inkl. retroaktiv 16n, kronor 20072 %
B-S exkl. O 31419 202 126 31545 204 4.1
B 33142 + 1880 42 33184 + 1893 3,9
C 34157 123 243 34400 = 123 55
B+C 34146 123 241 34387 125 55
25-30+33 34791 t 167 317 35108 + 169 5,0
D 32524 274 50 32574 276 58
E 30365 531 17 30382 537 6,1
F 31686 + 455 65 31751 + 455 4,9
G 30753 664 145 30898 + 670 3,0
H 26228 725 51 26279 729 3,8
| 28455 563 44 28499 564 4,8
J 34650 = 376 58 34708 + 376 5,2
K 35129 931 19 35148 + 931 1,1
L 31301 = 749 109 31410 747 -1,1
M 34593 733 146 34739 733 2,2
N 24722 559 59 24781 563 2,3
P 24348 270 69 24 417 272 3.1
Q 27319 486 88 27 407 486 8,8
R 26229 553 159 26388 + 563 4,6
S 27000 = 417 293 27293 412 1,7

1) Virdet till hoger om + anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen.

2) Forandringstalen mellan aren 2007 och 2008 &r framraknade utifrdn en schablonmodell som baseras pa 1onesummor fran undersokningen
Foretagens ekonomi (FEK).

1) The value on the right hand side of + indicates a 95% confidence interval around the estimate.

2) The figures of change from 2007 to 2008 are calculated according to a model based on gross pay from the Structural Business Statistics
survey.
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7. Genomsnittlig timlon, exklusive dvertidstillagg och inklusive retroaktiva I6ner for
arbetare inom privat sektor, utveckling fr.o.m. juli 2008 t.o.m. juli 2009

7. Average hourly earnings, excluding overtime pay and including retroactive wage supple-
ments of manual workers in the private sector from July 2008 to July 2009

Narings-
gren (SNI Bl g
2007) Genomsnittlig timldn
2008 2009

qu1 aug sep okt nov dec jan feb mar apr maj jun jul
B-Sexkl. O 131,60 133,70 134,90 135,00 13590 136,90 137,00 136,30 136,10 138,60 139,90 138,80 135,30
B 173,30 179,60 177,40 179,70 181,70 192,20 186,70 181,40 180,40 184,80 189,40 185,10 184,20
Cc 139,40 139,70 140,30 140,40 141,10 142,10 141,90 140,60 140,50 143,40 144,90 143,70 143,10
B+C 140,00 140,30 140,80 140,90 141,70 142,90 142,60 141,20 141,10 144,00 145,60 144,40 143,80

25-30+33 138,30 139,00 139,00 139,50 139,90 140,00 138,90 138,10 137,90 139,60 140,70 140,20 141,20

NMVOTUVZZIrX«—"ITOTMMO

143,20 146,00 146,80 146,80 148,20 150,00 148,90 146,90 148,40 151,30 151,70 148,60 146,70
132,80 134,60 136,60 137,10 137,10 139,20 138,00 137,70 140,20 140,80 142,10 141,30 139,90
144,80 147,00 147,70 148,40 149,10 149,10 150,90 150,80 150,90 152,90 154,50 153,50 150,30
127,50 130,10 130,80 130,70 132,50 134,80 133,90 132,20 131,40 136,10 138,30 135,70 132,20
133,70 133,60 132,70 132,90 133,80 134,40 133,50 133,10 134,30 136,20 136,20 136,40 136,30
111,60 113,00 113,50 113,30 114,50 115,60 117,70 116,20 115,80 117,50 119,80 119,20 116,80

119,00 123,50 125,00 126,10 127,30 127,80 128,40 128,50 128,20 130,50 130,80 128,30 124,00
125,30 126,60 129,90 127,10 130,20 130,10 130,80 133,30 131,00 132,70 131,90 130,90 133,40
121,90 123,80 124,40 121,80 122,50 124,70 126,80 126,90 125,40 127,40 128,30 128,90 125,00
119,90 120,50 120,40 120,30 120,80 119,90 125,40 125,40 124,30 126,30 126,60 126,20 128,30
127,30 128,10 129,40 129,40 130,90 133,60 134,70 132,30 132,90 133,80 134,60 134,40 131,40
113,50 115,40 120,30 121,40 123,60 122,90 122,80 121,60 120,80 122,40 122,50 119,70 117,70
114,30 115,80 118,30 118,70 120,10 121,80 121,40 122,00 120,50 123,20 122,80 121,60 118,10

1) Timl6nen &r definitiv men resterande ménader korrigeras successivt for retroaktiva loneutbetalningar.

1) The hourly wage is definitive but the wages for the other months are constantly revised with respect to retroactive wage payments.
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8. Genomsnittlig timlon, inklusive évertidstillagg och inklusive retroaktiva I6ner for
arbetare inom privat sektor, utveckling fr.o.m. juli 2008 t.o.m. juli 2009

8. Average hourly earnings, including overtime pay and including retroactive wage supple-
ments, of manual workers in the private sector from July 2008 to July 2009

Narings-
gren (SNI Bl g
2007) Genomsnittlig timldn
2008 2009

qu1 aug sep okt nov dec jan feb mar apr maj jun jul
B-Sexkl. O 133,80 13580 137,00 136,90 137,80 138,80 138,80 137,90 137,60 140,30 141,70 140,60 137,00
B 176,60 182,30 180,00 182,60 184,40 194,60 188,60 183,60 182,70 187,00 191,70 187,30 186,30
Cc 142,40 142,50 142,90 142,80 143,50 144,40 144,00 142,40 142,20 14540 147,20 145,80 145,50
B+C 143,00 143,00 143,40 143,40 144,10 14520 144,70 143,10 142,80 146,10 147,90 146,50 146,20
25-30+33 141,30 141,80 141,60 141,90 142,10 141,90 140,80 139,70 139,40 141,40 142,60 141,80 143,30
D 149,20 152,10 151,30 152,50 154,00 159,10 155,20 152,90 153,70 156,20 157,80 154,70 153,70
E 136,70 138,10 140,00 140,10 140,10 144,00 142,80 141,20 143,20 144,70 146,20 145,10 143,40
F 146,80 149,00 149,40 150,00 150,50 150,90 152,30 152,10 152,20 154,70 156,40 155,40 152,40
G 129,00 131,80 132,50 132,10 134,10 136,40 135,50 133,50 132,60 137,40 139,70 136,90 133,20
H 137,40 137,10 136,00 135,90 136,70 137,50 136,30 135,40 136,40 138,90 138,70 139,20 139,30
| 111,80 113,40 113,90 113,70 114,80 11590 117,90 116,50 116,00 117,60 120,10 119,50 117,00
L 120,50 125,00 126,70 127,50 129,20 130,00 130,40 131,30 130,30 131,70 132,40 130,00 125,40
M 126,60 127,90 131,00 128,50 131,50 131,60 132,60 134,90 133,00 13520 133,80 133,70 135,40
N 124,10 125,70 126,50 123,50 124,20 126,70 128,70 128,60 127,30 129,40 130,30 130,90 127,00
P 120,00 120,70 120,60 120,60 121,00 120,10 125,80 125,70 124,60 126,60 127,00 126,60 128,50
Q 128,00 128,90 130,10 130,00 131,70 134,30 135,70 132,90 133,70 134,60 13520 135,10 132,10
R 114,60 116,00 121,10 122,40 124,30 123,60 123,50 122,50 121,50 123,10 123,50 120,80 118,70
S 115,00 116,60 119,00 119,40 120,90 122,80 122,80 122,90 121,40 123,90 123,70 122,30 118,60

1) Timlénen &r definitiv men resterande ménader korrigeras successivt for retroaktiva loneutbetalningar.

1) The hourly wage is definitive but the wages for the other months are constantly revised with respect to retroactive wage payments.
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9. Genomsnittlig manadslon, exklusive rorliga tillagg och inklusive retroaktiva Ioner
for tjansteman inom privat sektor, utveckling fr.o.m. juli 2008 t.o.m. juli 2009

9. Average monthly salary, excluding variable supplements etc and including retroactive
wage supplements, of non-manual workers in the private sector from July 2008 to July 2009

Narings-
gren (SNI Al s =
2007) Genomsnittlig manadslon
2008 2009

qu1 aug sep okt nov dec jan feb mar apr maj jun jul
B-Sexkl. O 31000 31070 31240 31330 31380 31350 31330 31380 31510 31760 31850 31800 31910
B 32940 33130 33480 33470 33580 33600 34570 34470 34620 35010 35060 34980 35090
Cc 34180 34240 34350 34400 34440 34370 34560 34630 34790 35200 35280 35270 35470
B+C 34160 34230 34340 34390 34430 34360 34560 34620 34790 35200 35280 35260 35460

25-30+33 34940 34930 35010 35020 35070 34970 35110 35200 35320 35810 35830 35890 36140
32030 31860 32090 32180 32210 32400 32320 32420 32700 33160 33220 33070 32740
30090 30220 30220 30180 30240 30140 30920 30910 31050 31570 31670 31550 31720
31500 31500 31620 31650 31670 31680 31470 31380 31130 31620 31890 31860 32100
30010 29900 30080 30050 30110 30120 29740 29830 30030 30180 30370 30340 30700
25700 26180 26370 26610 26680 26550 27160 27190 27230 27370 27470 27270 26830
28400 28010 28260 28170 28280 28460 28450 28620 28480 28380 28440 28810 29240
33820 33810 34080 34230 34320 34300 33860 33900 34180 34580 34620 34600 34670
34760 35080 35410 35440 35520 35610 36770 36830 36760 36830 36550 36460 36340
29160 29420 29580 29660 29610 29560 30920 30820 30930 31400 31730 31550 31350
34390 34260 34300 34390 34440 34480 33900 33900 34070 34220 34220 34280 34450
24100 23910 24230 24570 24440 24400 24020 23960 24100 24180 24490 24270 24690
24340 24410 24440 24470 24490 24380 24870 25050 25190 25330 25360 25390 25580
26810 26910 27060 27110 27210 27210 27420 27520 27500 27580 27630 27760 27760
26200 26150 26230 26310 26370 26350 26830 26770 26740 27010 27110 27340 27550
27100 27150 27220 27350 27510 27560 28330 28360 28430 28710 28740 28600 28640

NMVOTUVZZIrX«—"ITOTMMO

1) Manadslonen ar definitiv men resterande ménader korrigeras successivt for retroaktiva l1oneutbetalningar.

1) The salary is definitive but the salaries for the other months are constantly revised with respect to retroactive wage payments.
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10. Genomsnittlig manadslon, inklusive rorliga tillagg och inklusive retroaktiva Ioner
for tjansteman inom privat sektor, utveckling fr.o.m. juli 2008 t.o.m. juli 2009

10. Average monthly salary, including variable supplements etc and including retroactive
wage supplements, of non-manual workers in the private sector from July 2008 to July 2009

Narings-
gren (SNI L .
2007) Genomsnittlig manadslon
2008 2009

qu1 aug sep okt nov dec jan feb mar apr maj jun jul
B-Sexkl. O 31550 31650 31850 31980 32010 31960 32030 32040 32230 32450 32560 32480 32490
B 33180 33560 34000 33990 34140 34390 35300 35010 35320 35550 35780 35550 35480
Cc 34400 34550 34650 34710 34760 34650 34880 34960 35150 35530 35640 35570 35650
B+C 34390 34540 34640 34700 34760 34650 34880 34960 35150 35530 35640 35570 35650

25-30+33 35110 35200 35250 35270 35330 35200 35370 35510 35650 36080 36160 36170 36270
32570 32420 32680 32880 32920 33340 33050 33040 33420 33930 34050 33770 33240
30380 30590 30680 30680 30720 30700 31320 31240 31360 31970 32070 31920 32060
31750 31720 31950 32060 32100 32050 31970 31900 31790 32240 32480 32420 32540
30900 30780 31020 31110 31030 30980 30800 30780 30970 31060 31250 31210 31430
26280 26790 27030 27290 27380 27270 28010 27900 28010 28150 28230 27980 27420
28500 28140 28410 28350 28450 28670 28640 28790 28700 28630 28720 29020 29 350
34710 34670 35020 35200 35250 35230 34940 34930 35380 35780 35810 35720 35530
35150 35440 35780 35850 35910 35970 37290 37230 37330 37540 37250 37020 37090
31410 31780 31880 31750 31520 31310 32220 32190 32330 32920 33330 33540 33150
34740 34670 34730 34910 34920 34880 34520 34610 34760 34750 34880 34890 35040
24780 24840 25200 25690 25580 25370 25020 25000 25360 25280 25550 25320 25720
24420 24480 24520 24580 24590 24510 24930 25140 25270 25430 25440 25480 25650
27410 27480 27670 27740 27880 28080 28300 28260 28220 28370 28470 28630 28410
26390 26430 26540 26610 26700 26690 27170 27220 27140 27420 27530 27730 27860
27290 27300 27400 27580 27760 27850 28620 28590 28650 28960 29070 28890 28850

NMVOTUVZZIrX«—"ITOTMMO

1) Manadslonen ar definitiv men resterande ménader korrigeras successivt for retroaktiva l6neutbetalningar.

1) The salary is definitive but the salaries for the other months are constantly revised with respect to retroactive wage payments.
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11. Antal anstallda arbetare samt antal arbetade timmar for arbetare inom privat sektor
under juli 2009

11. Number of employees and hours worked for manual workers in the private sector during
July 2009

Naringsgren 1 ~ " ~ Forandring fran
(SNI 2007) Antal arbetare’, 1000-tal Férandring fran juli Arbetade timmar, 1000-tal juli

2008 2009 2008, % 2008 2009 2008, %
B-S exkl. O 1295,9 1215,9 -6,2 115 625,7 111 936,4 -3,2
B 57 5,0 -13,3 527,9 477,8 -9,5
C 377,6 308,3 -18,4 30 699,4 26 016,6 -15,3
B+C 383,3 313,3 -18,3 31227,3 26 494,3 -15,2
25-30+33 189,1 142,3 -24,8 14 212,7 11 313,1 -20,4
D 2,8 2,8 0,5 278,4 313,7 12,7
E 8,5 8,2 -3,8 991,1 918,5 -7.3
F 144,0 135,6 -5,9 14 946,6 14 247,7 -4,7
G 265,4 259,1 2,4 24 1641 23791,8 -1,5
H 116,6 126,2 8,2 11 392,5 12 918,5 13,4
[ 93,6 114,5 22,3 7279,0 9439,0 29,7
J 4,2 4,9 16,4 327,3 437,3 33,6
K 0,3 0,2 -32,8 16,0 14,1 -11,6
L 19,6 20,9 6,7 21204 22933 8,2
M 14,5 9,8 -32,8 13191 856,1 -35,1
N 118,8 94,4 -20,6 10 2941 8 298,0 -19,4
P 7,6 9,0 17,5 558,4 764,0 36,8
Q 78,7 82,6 4,9 70425 7 801,9 10,8
R 18,5 16,4 -11,3 1739,9 1518,8 -12,7
S 19,5 18,4 -5,7 19291 1829,5 -5,2

1) Undersokningen omfattar enbart foretag med fler &n fyra anstillda enligt SCB:s foretagsregister. For totalt anstéllda, bdde arbetare och
tjansteman, och for foretag i alla storleksklasser se SM AM 63, “Kortperiodisk sysselséttningsstatistik”.

1) The survey consists of enterprises with more than four employees according to Statistics Sweden's register of enterprises. For total num-
bers of employees, both manual workers and non-manual workers, and for enterprises in all sectors, see Statistical report AM 63, “Short-
term employment”.
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Fakta om statistiken

Inledning

Detta Statistiska Meddelande (SM) ingar i den 16pande konjunkturldne-
statistiken och avser loner inom privat sektor. Statistiken har producerats av
Statistiska centralbyrdn (SCB) pa uppdrag av Medlingsinstitutet (MI), som fran
och med 2001 ansvarar for officiell statistik inom omradet. Syftet med under-
sOkningen ér att belysa 16nenivan och dess fordndring Gver tiden inom den pri-
vata sektorn. Loner for arbetare inom industrin har redovisats sedan 1940-talet.
Efter ett betinkande fran 1987 ars lonekommitté fick SCB regeringens uppdrag
att tillsammans med Konjunkturinstitutet (KI) utforma en kortperiodisk 16nesta-
tistik. Undersdkningen som startade i januari 1991 visar 16neutvecklingen for
arbetare och tjdnstemén anstéllda inom den privata sektorn. Statistiken anvénds
framst vid konjunkturbeddmningar av bland annat Medlingsinstitutet, Konjunk-
turinstitutet, Sveriges Riksbank och SCB:s enhet for nationalrdkenskaper. Un-
dersokningen genomfordes kvartalsvis till och med 1995. Undersokningen ar en
urvalsundersokning och &r fran och med januari 1996 méanatlig. Uppgifterna i
detta SM avser juli 2009.

Detta omfattar statistiken

Objekt och population

Malpopulationen i undersékningen utgdrs av foretag/arbetsstillen inom privat
sektor som har minst fem anstéllda enligt SCB:s foretagsdatabas (FDB). Med
foretag inom privat sektor avses enskilda firmor, enkelt bolag, handelsbolag,
kommanditbolag, aktiebolag, ekonomiska féreningar, stiftelser och ideella
foreningar.

Populationen definieras med att den institutionella sektorkoden motsvarar
foretag inom icke-finansiell foretagssektor, finansiell foretagssektor,
kyrkokommunal sektor, hushall, icke vinstdrivande hushallsorganisationer, samt
aktiebolag utom bank och forsékring hinforliga till kommunal-, landstings- och
statlig sektor. Offentligt dgda aktiebolag samt statliga affarsverk och Sveriges
riksbank ingar i undersdkningen.

Foretagen delas in i storleksklasser fran fem anstéllda och uppét. Som anstéllda
definieras personal med marknadsmaéssig 16neséttning i dldern 18 - 64 é&r. Per-
soner i arbetsmarknadspolitiska atgirder, ombordanstéllda i utrikes sjofart samt
betinganstillda ingér ej i undersdkningen.

Statistiska matt

Statistiken i undersdkningen redovisas i form av genomsnittliga tim- och ma-
nadsloner samt i form av andels- och antalsuppgifter for nigra variabler. For
samtliga variabler redovisas forandringen fran motsvarande manad foregdende
ar. Efter tolv ménader faststills den genomsnittliga tim- och manadslonen. Det
innebdr att hdnsyn tas till de retroaktivt utbetalda 16nerna. Dessutom kan mindre
justeringar goras p.g.a. ytterligare inkommet blankettunderlag. De prelimindra
tim- och ménadslonerna korrigeras med de retroaktiva 16nebeloppen och en
definitiv genomsnittlig tim- och manadslon berdknas.
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Variabler

Genomsnittlig timlon

For arbetare redovisas genomsnittlig timlon. Timlonen berdknas som kvoten
mellan summa utbetald 16n fore skatteavdrag dividerat med summa arbetade
timmar. For de arbetare som har fast ménadslon gors omrékning till timlén ma-
skinellt. Arbetarnas genomsnittliga timlon redovisas bade exklusive respektive
inklusive overtidstillagg. Alla timloner inkluderar rorliga tillagg.

Genomsnittlig manadslon

Den genomsnittliga manadslonen for tjdnstemén berdknas som kvoten mellan
overenskommen ménadslon dividerat med antal heltidspersoner. Genomsnittlig
ménadslon redovisas béde exklusive respektive inklusive rorliga tillagg.

Arbetare
Arbetare och tjanstemén definieras efter facktillhorighet. Som arbetare definie-
ras anstillda tillhorande LO:s avtalsomrade.

Tjanstemiin

Arbetare och tjdnstemén definieras efter facktillhorighet. Anstéllda som gar
under medarbetaravtal definieras oftast som tjdnstemén liksom anstéllda inom
SACO:s och TCO:s avtalsomraden.

Néringsgren

For att klassificera foretag och arbetsstillen till ndringsgrenar/branscher har
tidigare Standard for svensk néringsgrensindelning 2002, SNI 2002 anvénts.
Fran och med januari 2009 anvéinds Standard for svensk niringsgrensindelning
2007, SNI 2007. Fordndringar i den nya néringsgrensindelningen har gjorts
utifrdn behovet av anpassning till omvérldsforandringar. En forteckning 6ver de
i undersokningen ingdende néringsgrenarna (SNI 2007) finns i detta SM.

Andel overtid

Andelen dvertid anges i procent och berdknas som kvoten mellan antalet betalda
Overtidstimmar och det totala antalet faktiskt utforda arbetstimmar. Variabeln
redovisas bara for arbetare.

Retroaktiv 16n
Med retroaktiv 16n menas den 16n som har betalats ut efter avslutade lokala eller
centrala forhandlingar och som avser tidigare minader 4n utbetalningsménaden.

Antal arbetare
Med antal arbetare avses samtliga anstillda arbetare inklusive permitterade och
arbetare i arbetskonflikt.

Arbetade timmar

Arbetade timmar avser det totala antalet faktiska utforda arbetstimmar for samt-
liga arbetare. I arbetade timmar ingar tidlonetimmar, ackordstimmar inklusive
overtids- och skifttimmar, betald restid, gdngtid och véntetid.

Sa gors statistiken

Uppgifterna samlas in genom blanketter till foretag/arbetsstéllen eller i form av
en webbblankett. Inkommet material registreras och granskas. Granskningen
sker 1 huvudsak maskinellt dér redovisningsenhetens vérden jamfors mot
foregdende manads virden och mot vissa faststillda gransvérden. Inkommet
material som har stora avvikelser jamfort med foregdende manad maste réttas
upp eller godkédnnas trots avvikelsen. Innan upprattning sker tas kontakt med
uppgiftslimnaren for att fa en bekréftelse pa att uppgifterna ér korrekta.
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Statistikens tillforlitlighet

Urval

Till varje undersdkningsméanad finns det ett stdende urval som dras i november
aret innan undersokningsaret. Urvalsdragningen genomfors med ett stratifierat
slumpmassigt urval utan aterlaggning av foretagen i urvalsramen. Stratum
byggs upp av néringsgren (SNI) och storleksklass. Fran och med 2009 har
urvalsdragningen skett utifrén SNI 2007 {or forsta gangen. Allokeringarna ar
bestdmda genom Neymanallokering. Till undersdkningen for ar 2009 ar 5 645
foretag utvalda. For storleksklasserna 8 och 9, det vill séga frén och med 200
anstéllda, undersoks samtliga foretag. Med urvalsfel avses den osdkerhet i
skattningarna som beror pa att ett urval av foretag undersoks, till skillnad fran
en undersokning dir samtliga foretag undersoks. Ett sitt att fa en uppfattning
om tillforlitligheten i en skattning &r att berékna ett sé kallat konfidensintervall
omkring skattningen. Vanligtvis berdknas intervallets 6vre och undre grins som
skattningen plus respektive minus dubbla standardavvikelsen. Det pa detta sétt
berdknade intervallet ticker da med 95 procents sannolikhet (konfidens) det
virde som skulle ha erhéllits vid en undersokning dir samtliga foretag under-
soks.

Exempel: I tabell 1 berdknas timlonen, exklusive overtid, for arbetare i SNI 25-
30+33 till 141,23 + 1,80. Det 95-procentiga konfidensintervallets undre gréins
blir 141,23 — 1,80 och dess 6vre grans 141,23 + 1,80 och saledes konfidensin-
tervalet 139,43 — 143,03.

Overtickning

Overtickning uppstar d& urvalsramen inte verensstimmer med underséknings-
populationen en eller flera ménader. Overtickningen utgors av de foretag som
finns i urvalsramen men som saknar arbetare och/eller tjanstemin. Overtickning
kan upptréida enligt foljande:

-foretaget saknar anstillda hela aret.
-foretaget tillhor ej privat sektor.

-foretaget &r i konkurs.

-sésongsvis vilande foretag.

-tillfélligt vilande foretag.

-foretag som redovisas via ett annat foretag.

De tva forsta ér permanent dvertickning, de tre foljande réknas som tillfillig
overtdckning, konkurs riknas som tillféllig eftersom foretagen ofta startar om
igen under ny regim, och den sista ar en fiktiv 6vertdckning. Storre delen av
overtdckningen i urvalet upptécks under de forsta manaderna av undersdkning-
en. For ett bortfallsobjekt gar det i allméinhet inte att avgdéra om det &r ett over-
tackningsobjekt varfor det kan finnas en del okdnd Gvertdckning i urvalet.

Undertackning

Undertdckning utgors av de foretag som ej finns med i urvalsramen men som
har anstillda arbetare och/eller tjdnstemén, exempelvis nybildade foretag.
Undertéckning kan upptréda enligt foljande:

- nyetablerade foretag och som dérfor inte fanns med i urvalsramen.

- foretag tillhorande undersokningspopulationen men som inte har har uppgift
om antal anstillda i FDB.
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- foretag tillhdrande undersdkningspopulationen med felaktig sektorkod i FDB
och som dérmed hamnat utanfor urvalsramen.

Bortfall

Bortfall utgoérs av redovisningsobjekt fran vilka matvarden saknas. Svar saknas,
helt eller delvis, frén framfor allt mindre foretag. Bortfall ger sémre precision i
skattningarna. For att minska bortfallsfelets storlek gors imputeringar med hjélp
av senast kdnda uppgifter, d.v.s. det antas att forandringarna for en
redovisningsenhets uppgifter mellan tvda manader dr sma. Saknas
imputeringsunderlag gors bortfallskompensation i form av rak upprikning,
vilket bygger pa antagandet att bortfallet kan betraktas som slumpmassigt. For
att minska bortfallet gors telefonpaminnelser. Uppgiftsldmnarplikt foreligger for
samtliga foretag och organisationer enligt statistiklagen SPS 2001:99 och SCB-
FS 2009: 17.

Fran och med undersékningen avseende januari 2006 har metoden for att
berékna bortfallsandelar anpassats till SCB:s standard for bortfallsrdkning. I de
nya bortfallssmatten tas hansyn till det faktum att dvertdckningsobjekt inte
tillhér mélpopulationen. Generellt géller att ndr 6verteckning existerar sé blir
bortfallsandelarna hogre da de berdknas enligt den nya metoden.

Liksom tidigare beréknas bade ovégda och storleksvigda bortfallsmatt. Det
senare vigs med antalet anstéillda pa respektive foretag. Formlerna for
respektive métt aterfinns nedan.

Bortfallsandel (oviigd) =1 - [n, /(n, +n, +n, )]
dar
n, = antal svarande foretag (exkl. dvertdckningsobjekt)

n, = antal bortfallsforetag

n, = antal foretag med okdnd mélpopulationsstatus

Bortfallsandel (storleksvagd) = 1 - [zb x, / (zb X, +z Xk +zo x, )]
dar

z x, = antal anstillda, svarande foretag (exkl. dvertidckningsobjekt)

N

Z)ck = antal anstillda, bortfallsforetag
b

ZXk = antal anstillda, foretag med okénd malpopulationsstatus

o

[ undersokningen avseende juli 2009 uppgick det ovigda bortfallet till 12,2
procent for arbetare och 10,2 procent for tjanstemén och det storleksviagda
borfallet till 3,0 procent for arbetare och 2,6 procent for tjanstemén. I foljande
tabell redovisas bortfallet ovigt och storleksvégt fordelat pé arbetare och
tjansteman.
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Bortfall for arbetare och tjansteman under juli 2009

Storleksvagt Storleksvagt
Naringsgren Ovagt bortfall (%), bortfall’ (%), Ovagt bortfall (%), bortfall’ (%),
(SNI 2007) arbetare arbetare tjdnsteman tjidnsteman
B-S exkl. O 12,2 3,0 10,2 2,6
B 20,0 1,6 14,3 1,6
C 5,8 0,7 59 0,8
B+C 6,2 0,7 6,2 0,8
25-30+33 6,4 1,0 6,7 1,0
D 10,0 71 4,8 3,7
E 16,7 3,5 13,0 2,8
F 16,8 2,4 15,7 2,1
G 11,0 3,4 9,8 3,3
H 18,9 21 15,3 1,3
| 22,5 6,3 24,4 5,6
J 5,8 4,0 6,1 0,7
K 1,9 0,3 3,9 0,7
L 8,4 4,8 6,0 3,7
M 13,5 4,3 10,0 2,4
N 17,4 9,5 11,6 7,8
P 18,0 14,3 11,0 6,3
Q 10,3 2,9 9,8 3,1
R 19,4 7,0 14,1 5,8
S 12,1 8,7 9,3 5,6

1) Storleksviagt utifran antal anstéllda.

Bra att veta

Spridningsformer

Uppgifterna presenteras huvudsakligen i detta Statistiska Meddelande samt i
SCB:s Indikatorer och i de statistiska databaserna pa
www.scb.se/databaser/ssd.asp

Primarmaterial

De redovisade priméruppgifterna fran enskilda uppgiftslémnare &r sekretess-
skyddade liksom uppgiftsldmnarnas organisationsnummer. Dessa uppgifter
lamnas inte ut.

Annan statistik

SCB producerar 4ven motsvarande konjunkturstatistik for primarkommunal
sektor, landstingskommunal sektor samt for den statliga sektorn. Statistiken
redovisas bland annat i Statistiska Meddelanden for respektive undersdkning.

Loneuppgifter for den privata sektorn redovisas ocksa pa arsbasis i SM-serierna
AM 57 och AM 62. Sysselsattningsuppgifter for den privata sektorn redovisas i
SM-serien AM 63. Labour cost index och arbetskostnadsindex for den privata
sektorn grundar sig pé 16neuppgifter fran konjunkturstatistiken och redovisas pé
SCB:s webbplats.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sdrskild Beskrivning
av statistiken pa SCB:s webbplats, www.scb.se.
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In English

Summary

This Statistical Report provides information on wages and salaries within the
private sector. It is part of Statistics Sweden’s on-going short-term wage and
salary statistics. The statistics are produced by Statistics Sweden under commis-
sion from the National Mediation Office, which has been the government au-
thority responsible for official statistics in this area since 2001. The purpose of
the study is to provide information about the level of wages and salaries in the
private sector, and changes over time. Wages for manual workers in the indus-
trial sector have been reported since the 1940s. After a report from the 1987
committee on wages and salaries, Statistics Sweden and the National Institute of
Economic Research were commissioned by the Government to develop short-
term wage statistics. The study began in January 1991, and shows the develop-
ment of wages and salaries for manual workers and non-manual workers in the
private sector. The statistics are mainly used for economic analyses and as a
basis for analyses of changes in costs and competition. The survey uses a sam-
ple of the total population. 5 645 enterprises were sampled in 2009. The survey
has been conducted on a monthly basis since January 1996.

Total average hourly wages for manual workers in July 2009 were SEK 135.30
excluding overtime pay and SEK 137.00 including overtime pay. These num-
bers reflects an increase of 2.8 per cent and 2.4 per cent compared to July 2008.
The average monthly salary for non-manual workers in July 2009 excluding
variable supplements was SEK 31 910 while it was SEK 32 490 including vari-
able supplements. These numbers reflects an increase of 2.9 per cent and 3.0 per
cent compared to July 2008.

1.8 per cent of all hours worked by manual workers in July 2009 were overtime
hours. This is a decrease of 0.4 percentage points compared to July 2008.

Changes are calculated based on the difference between final wages and salaries
in 2008 and preliminary wages and salaries for 2009. Preliminary wages and
salaries may change due to additions in the form of retroactive payments. Small
adjustments may also occur due to additional receipt of forms. Payment of ret-
roactive wages and salaries is a result of local or central collective bargaining
agreements. Final mean wages and salaries are determined one year later.

All enterprises and organisations are obliged to provide information according
to Statistics Sweden Ordinance 2001:8. Profit centres without measured values
are counted as missing. Small enterprises are most likely to not have responded,
in whole or in part. To reduce the bias from missing cases, data is imputed using
the most recent information available. Results are adjusted upwards to compen-
sate for missing cases if information for imputation is not available. For the July
2009 study, information was missing for 12.2 per cent of manual workers and
10.2 per cent of non-manual workers in the sampled enterprises.
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